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YuceTonoabCKoro MyHUIUNAJIbHOI0 panoHa

1. O0mue mMoJI0KeHUS

1.1. Hacrosmiee moyoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepaibHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r. Ne273-®3 «O6 o6pa3oBanuu B Poccuiickoi @enepanumy.

1.2. Metoauueckoe o6wenunenue npenonasareneit MBO J10 « 1IN mm.C.I'ybaixymason»
(mamee — Illkoma) co3maeTcs JUis COBEPIICHCTBOBAHMS METOIMYECKOTO M IPO(ECCHOHATIBHOIO
MacTepPCTBa, BHIIOIHEHHUSI COBPEMEHHBIX TPeOOBaHMH K 00YUCHHUIO U BOCIIMTAHUIO YJaIIUXCS.

1.3. Ero moaHOMOYHS 3aKPEILISIOTCSI B COOTBETCTBYIOIIEM JIOKaIbHOM akTe [IIKoIbL.

1.4. Ha 3acemaHMAX METOAMYECKOTO OOBEAWHEHHWs IIPENOJaBaTeled KOJUICTHATBHO
pemaroTcs Mpo(eCCHOHATbHBIC U IPOU3BOICTBEHHBIE BOMPOCHI JESATEIbHOCTH NEarOTHIECKUX
pabOTHHKOB B chepe JOIOTHUTEIFHOTO 00pa3oBaHHUsL.

1.5. O6ecneunBaeTcs cBOGOIHBINA AOCTYIl HA 3acefaHUe METOJUUYECKOTO OOBEAUHEHUS IS
moboro memarorudeckoro paboruuka I[llkomsl. Kaxaeli M3 HHMX WMEET IMPaBO IOJIYYHUTh

OIIepaTHBHYIO ¥ 00BEKTUBHYIO HHPOPMAIHIO 0 paboTe METOUYECKOr0 00 BEAMHEHHS.

I1. 3agaun MeToaMYecKOro oobequHeHHs npenoaasareer ko

2.1. B pabote MeToauuecKUX o0BeIMHEHUH npenonasaTesied [IIkoel B pa3sMYHbIX BHAAX

JESTETFHOCTH TPEAIIOIaracTCs peIeHre CIEAYIOUX 3a1ad:

- H3yYeHHE HOPMAaTHBHOM ¥ METOAMYECKON TOKYMEHTAIIMH 110 BOIIPOcaM 00pa30BaHHus;

- 0TOOP COZIEPIKAHUS U COCTABIICHHE YUEOHBIX IIPOrPaMM I10 TIPEIIMETY;

- YTBEPXKACHUE MHIUBHUAYATbHEIX IIAHOB PA0OTHI 110 IIPSIMETY;

- aHAJIU3 aBTOPCKUX NIPOrpPaMM U METOJIHK;

- O3HAKOMJIGHHE C aHaJM30M COCTOSIHHS IIpenoJaBaHMs IIpeJMeTa II0 HTOram
BHYTPHIIKOJIEHOTO KOHTPOJIS;

- paboTa ¢ 06yJaroIUMKCS [0 COOTIOCHHUIO HOPM U TIPaBUJI TEXHUKH 0€3011aCHOCTH B
nporecce 00ydeHus; pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIMX HHCTPYKIUH, OXpaHa 30POBE;

- B3aHMOIIOCEIEHHE YPOKOB 10 OIPEACICHHON TEMATHKE C MOCIIEIYIOIIMM aHAU30M H
CaMOaHaJIM30M JOCTUTHYTHIX PE3YJILTATOB,

- OpraHM3alds OTKPBHITHIX YPOKOB IIO ONPENEICHHON TeMe C IEbI0 O3HAKOMIICHHUS C
METOAMYCCKIMHU Pa3pab0TKaMHU CIIOKHBIX Pa3ZeioB IIPOTpaMM;

- I3YYCHHUE TIEPEAOBOrO NEAArOTHYECKOTO OIBITa;

- BBIpaboTKa eTMHBIX TpeOOBaHHM B OLIEHKE PE3YJIbTATOB OCBOCHHUS IPOTPAMMBI;

- pa3paboTKa CHCTEMBI IPOMEXXYTOYHOM H HTOTOBOH arTecTaluy 00yJarommxcCst;

- 03HAKOMJICHHE C METOJMYCCKUMH pa3pabOTKaMH 110 IIPEIMETY,

- aHAJIW3 METOIUKH IIPeIolaBaHus IIPEMETa,;

- OTY4eTHl O NPOHECCHOHATHHOM camMo00pa3oBaHMM; paboTa INpernoAaBareyici o
MOBBIMICHUIO KBATH(UKALIUH;





- организация и проведение предметных недель  в Школе;


- организация и проведение конкурсов, фестивалей; 

- организация внеклассной работы с обучающимися;

- укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.
III. Содержание деятельности методического объедине​ния 
педагогических работников Школы
          3.1. Методическое объединение преподавателей Школы:


- организует самообразование, наставничество, работу над методической  темой, обмен опытом;


- занимается изучением и использованием норма​тивных и методических документов и материалов пе​редового педагогического опыта:


- осуществляет в своей области экспертную оценку педагогических и методических проектов, программ;


- участвует в  планировании работы,   создании системы   отслеживания   результатов   дополнительного образования и осуществлении контроля  (аттестации) знаний, умений и навыков учащихся;


- готовит и проводит различные мероприятия среди педагогов, учащихся и их родителей.

IV. Полномочия методического объединения преподавателей
4.1. Решения методического объединения носят рекомендательный характер.

4.2. Директор, педагогический совет образовательной организации учитывает мнение методического объединения преподавателей по вопросам его компетенции.


4.3. Все члены методического объединения преподавателей имеют равное право решающего голоса в его деятельности. Решения   принимаются   на   основе   согласия  всех  или большинства членов объединения.

V. Документация методического объединения преподавателей
5.1. Методическое объединение преподавателей составляет план работы объединения на год и ведет журнал протоколов и материалов заседаний.
